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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, bitin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu gafaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istik]al!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afdkini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin al{mdaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanm ugruna olmaz ki feda?
Siitheda figkiracak toprag siksan, siitheda!
Cani, cAnany, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, il4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, 1lahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin %epsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl3l:
Hakkidur, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikI4l!

Mehmet Akif ERSOY
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KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi YUKARI SEHIT KEMAL ILKOKULU
Kurum Statiisii v’ KamuOOzel
Yonetici 1
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Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur :0
Hizmetli 2
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Posta Kodu :35800
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ili :IZMIR

Kurum Midiir Vekili
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1. BOLUM

STRATEJIK/ TEDBIR PLANI
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bustratejikplan, okulilecevreiliskilerinigelistirmeyi, okulgelisimini
stireklikilmayi,belirlenenstratejikamaglarla,iilkemize,cevresinefaydali,kendiilebarisik, diisiinen
vedzgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, YUKARI SEHIT KEMAL ILKOKULU nunmevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda,2015-2019 yillarindagelistirecegi amag, hedefve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA =
DAYANAGIN ADI
NO

1 5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

5 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)




1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI
1 |HALIL YILDIRIM OKUL MUDUR VEKILI
2
3
4
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SIRA ADI SOYADI GOREVIi
NO
1 NURTEN EGE SINIF OGRETMENI
2 ZAHIDE ATESCI SINIF OGRETMENI
3 SULTAN TANRIKULU SINIF OGRETMENI




1.5. CALISMA TAKViMi

Tasra ilge MEM ve Okoul fKurum Stratejik Planlama adimian EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve OkulfKurum Stratejik Planlama adimian = ® £ & ] E E ] = E = =
8| g | 2| & | & " £ 3 = | = | 3 o
o & | = - = ™ 5 = o o B =
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihzel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknelojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plamin senebag dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmas:

Okul Alle Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum madarligince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2.1.

2. BOLUM
DURUM ANALIZi

TARIHSEL GELISIM

Tarihi Gelisim

Okulumuz 1963 yihnda egitim ve 6gretime acilmistir.Okulun bulundugu yerin eski ad1 Okiiz Kéydiir.Okulun
Canakkale anayoluna uzakhgi 3 km’dir.Sehit Kemal ilkégretim Okulu, kéyiin yiiksek ve genis alanina
kurulmus olup,2 normal sinif ve bir de 6gretmen lojmanindan sinifa ¢evrilmis 1 siniftan olmak iizere 3
siniftan olusmustur.Okul binasi ile lojman aymi bahge i¢cindedir.

Okulumuzda yillardan beri derslik olmadigindan ikili 6gretim yapilmaktadir.1996-1997 egitim 6gretim
yilindan itibaren 5.simftan mezun olan 6grenciler Helvac: flkégretim Okulu’na tasinmaya
baslamislardir.2002-2003 Egitim Ogretim yilinda ise Yenimahalle Sehit Kemal ilkégretim Okulu’nun
faaliyete girmesi ile S.simiftan mezun olan 6grencilerimiz tasimali egitim ile bu okula gitmeye baslamstir.

2007 yihnin Arahk ayi ile 2009 yilimin Mart aylarinda Biiyiiksehir Belediyesi iIZBETON A.S.tarafindan
okulumuz binasi,bah¢e korkuluklari, tuvaletleri vs.gibi bir¢ok alanda yenilenmistir.

Okulumuzda 2007-2008 Egitim Ogretim yihndan itibaren bilgisayar destekli egitime gecilmistir.

Okulumuzda okul éncesi egitimin yaygimlastirilmast i¢in 2007-2008 Egitim Ogretim yihndan itibaren
anasinifi egitimi de verilmeye baslamistir.Tek sube olarak a¢ilan anasinifimiz,6grenci sayisinin artmasiyla
birlikte 2 sube olarak egitim 6Zretime devam etmektedir.Okul ana binasinda yeterli derslik olmadig: icin ,
anasiifi egitimi,2007 yiinda valilik oluru alinarak ,2009-2010 Egitim Ogretim yilina kadar muhtarhik
binasinda yapilmistir.2009 yilinda Aliaga Belediyesi tarafindan okulumuz bahcesine prefabrik yapi(ek bina)
kazandirilmis olup;anasinifi egitimi 2009-2010 Egitim Ogretim yilindan itibaren burada(prefabrik binada)
verilmeye baslanmistir.Ayrica prefabrik binamizda 1 6gretmenler odas1,2 WC,1 lavabo
bulunmaktadir.Bunun disinda okulumuzun bahgesinde yer alan tuvaletlerin arka béliimiinde yer
alanfosseptik ¢ukuru ortadan kaldirilarak kaldirim taslariyla désetilmistir.Ayrica okulumuzun lojman
tarafinda bakim,onarim,tadilat cahsmasi yapilms ve ¢esitli etkinlikler i¢in lojman, 2012 yilindan itibaren
ogrenciler tarafindan kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2 dersligi komiir sobasiyla,diger 2 dersligi de interaktif isiticiyla,miidiir odasi ve
o0gretmenler odasi da interaktif 1sitici ile isitilmaktadir.

5-6 Nisan 2014 tarihinde Aktif Felsefe yeni Yiiksektepe Dernegi tarafindan okul boya ve tadilati
yapilmustir.

Okulumuzda 8 kadrolu égretmen gorev yapmaktadir. 1 6gretmen Miidiir Yetkili (Smif Ogretmeni), 1
ogretmen de Okul Oncesi Ogretmenidir. Diger ¢calisanlar Simif Ogretmenidir. 1 norm fazlasi Simf
Ogretmeni,1 ingilizce Ogretmeni (2. ve 4.siiflarda derslere giriyor.) , 1 cahisammiz da is Kur’un aracihgiyla
temizlik personeli olarak ¢caliymaktadir.

Okulumuzda 58 kiz, 57 erkek 6grenci olmak iizere toplam 115 6grenci egitim 6gretim hizmetlerini
siirdiirmektedirler.

OKUL BiNA DURUMU:

Miilkiyet Durumu:Sehit Kemal Koyii Tiizel Kisiligi
PAFTA NO:1

PARSEL NO:313

YUZOLCUMU:1535metrekare

Tapulama Tarihi: 28.03.1968

Okul Ana Bina Tipi: Yigma Yap1

Anasinifi Bina Tipi: Prefabrik

Anasinift Yapim Tarihi:2009

Anasinifi Yiizol¢iimii:41 metrekare




2.2. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN

Tarih Say1 No Adr

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

222 Say1l1 Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

12/1072013 128793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmast Hakkinda Yonetmelik

YONERGE

Yaym
Adi

Tarih Say1

25/10/2013 |3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlaria Gegis Y onergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER,

YUKARI SEHIT KEMAL ILKOKULU FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1 ) Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
> Ogrenci rehberlik hizmetleri > Opgrenci kayit, kabul ve devam isleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri > Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
» Veli rehberlik hizmetleri » Sinav isleri
» Smif gegme isleri
» Rehberlik
> Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
> Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Hizmet-2 ) Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
> Ogrenci saghg1 ve giivenligi egitimleri » Derece terfi
» Kuliip ¢alismalari » Hizmet ici egitim
» Okul-Cevre iliskileri > Ozliik haklari

» Toplum hizmetleri

12




Hizmet-1
Miifredatin islenmesi

YUKARI SEHIT KEMAL ILKOKULUFAALIYET ALANLARI

SIRA | FAALIYETL FAALIYETLE&RIN AYRILAN MEVCUT § -
NO ER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1 | EGITIM [Ikogretim Kurumlarr | Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
Yonetmeligi
[kdgretim Kurumlari
o i Yonetmeligi
) YONETIM g Yetersiz Yeterli Ayni1 Kalmah
Devlet Memurlari
Kanunu
OGRETIM [kdgretim Kurumlari . ‘
3 Yénetmeligi Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
4
24. PAYDASANALIZI
DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler Tige Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Aliaga Belediyesi
Veliler Diger Egitim Kurumlan

13




PAYDAS ANALIZi MATRISI

Payd
AR Paydasin
Kurum .
. . .| Taleplerine
Faaliyetlerini ]
Z . Verilen
v | 2| <« Etkileme ..
< | = | < . Onem
a E < Derecesi <
PAYDA LAR H nn nn " :
E | = 2 | NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", 3
o 9 S "AZ 2u’ "HiQ 1"
oy Q Y-
2 12,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
ilge Milli Egitim Ulagtnada Destek Silgilendir,
Miidiirliizii X I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
uduriugu Olmamiz Gereken cahis
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet 2 4 Birlikte
Alan cahs
Amaglarimiza
Ulagmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | I¢in Is birligi I¢ginde 2 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek
Mahalle X | X |lcin Is birligi I¢inde 1 2 izle, Gozet
Muhtan
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Diser Egiti Ulasmada Destek izle,
K‘ge" lg‘ m X | X |icin Is birligi icinde 2 4 Birlikte
urumiari Olmamiz Gereken Calis

Kurum




@ I¢ Paydaslarin Yukan Sehit Kemal Ilkokulu Miidiirligii Hakkindaki Gériisleri

Kurumun Olumlu Yonleri
@ Bilime saygili
@ Dogaya/cevreye saygili
@ Hizmet ve paydas odakli
@ Erisilebilir

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
@ Mesleki ve egitim rehberliginin gelistirilmesi
@ Ogrenci ve velilerin okul kiiltiiriine uyum saglamalar

@ Calisanlar tarafindan benimsenmis giiclii agik kurum kiiltiiriiniin varlig

Kurumdan Beklentiler

@ Sosyal etkinliklerin arttirilmasi
@ Cevre diizenlemesinin yapilmasi

@ Okul ici disiplin ve diizenin saglanmasi

Dis Paydaslarin flce Milli Egitim Miidiirligii Hakkindaki Goriisleri
Kurumun Olumlu Yonleri

@ Yenilige ve degisime acik olmasi

@ Calisanlar tarafindan benimsenmis giiclii ve agik kurum kiiltiirliniin varligi

@ Kurumsal yonetim anlayis1 ve olumlu kurum imajinin varlig

@ Tarafsiz ve seffaf bir kurum olmasi

@ Paydagslaryla iligkilerinin yeterli olmasi

@ Yaratici, yenilik¢i egitim modelleri olusturma konusunda istekli olunmasi

@ Diger kurum ve kuruluslarin egitim ile ilgili ¢aligmalarin takibinin yapilabilmesi
@ I¢ paydas iletisim kanallarinin acik ve hizli olmasi

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
L Okul ve kurumlarda bir i¢ paydas olan veli
egitimlerinin yetersiz olmasi

@ Egitim siirecinde yasanabilecek muhtemel sorunlar karsisinda bu yilizylla uyumlu egitim
ihtiyaglarinin; personelinden arag-gerecine kadar yenilesmeye ve gelisime yetersizligi
@ I¢ paydaslarin, karar siireglerine yeterince dahil edilememesi

15




@ Egitim ihtiyaclarina uygun olarak hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmemesi
@ Okul oncesi ve engelli 6grencilerin egitime erismede yasanan problemler
@ Ogretmen ve 6grenci arasindaki motivasyon eksikligi

Kurumdan Beklentiler

[+ Sosyal faaliyetlerin arttirilmasi

[+ Genglere yonelik etkinliklerin arttirilmasi

L Okullarin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi

o Gengleri kotii aliskanliklardan koruyucu 6nlemlerin alinmasi

16




2.5. KURUM ICi ANALIiZ
2.5.1. Orgiitsel Yap1:

Ogret. Kurulu

Okul

Komisyonlar — Miidiirii

Biiro Hizmetleri N
Ogretmen

Ziimre Ogr.

2014-2015 EGITiM OGRETIM YILI YUKAR SEHIT KEMAL iLKOKULU KURUL VE KOMiSYONLAR

Okul Aile Bir.

s Kurullar

Smif Ogr.

/I\ ¥ard. Hizmeten

1 | OGRENCi DAVRANISLARINI DEGERLENDIRME KURULU | BASKAN Halil YILDIRIM
OGRETMEN | Sultan TANRIKULU
OGRETMEN | Bilge SOYTURK
2 OKUL OGRENCI KURULU REHBER OGRETMENI BASKAN Halil YILDIRIM
OGRETMEN | Bilge SOYTURK
3 OKUL OGRENCIi MECLiSi UYELERI Halil YILDIRIM
Nurten EGE
4 OKUL GELISiM YONETIM EKIiBi BASKAN Halil YILDIRIM
OGRETMEN | Sultan TANRIKULU
OGRETMEN | Bilge SOYTURK
OGRETMEN Zahide ATESCI
5 OKUL AiLE BiRLiGi DENETLEME KURULU BASKAN Halil YILDIRIM
OGRETMEN Nurten EGE
OGRETMEN | Sultan TANRIKULU




6 TASINIR SAYIM KURULU BASKAN Halil YILDIRIM
OGRETMEN | Bilge SOYTURK
OGRETMEN Zahide ATESCI
7 TORENLER VE KUTLAMA KOMIiSYONU BASKAN Halil YILDIRIM
OGRETMEN | Sultan TANRIKULU
8 SATIN ALMA KOMIiSYONU BASKAN Halil YILDIRIM
OGRETMEN Zahide ATESCI
9 MUAYENE KABUL KOMIiSYONU BASKAN Halil YILDIRIM
OGRETMEN Nurten EGE
10 SIVIL SAVUNMA KULUBU BASKAN Halil YILDIRIM
OGRETMEN Zahide ATESCI
2.5.2. Insan Kaynaklar
2015 Yilh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
S;;;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudiir 1 0
2 Miidiir Yrd. 0 0 0
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
e 2015 Yih itibari Tle
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans — —
Lisans 1 % 100
Yiiksek Lisans - -
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
) ; 2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 — —
30-40 — —
40+... 1 %100
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 1
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4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlart:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSLARI-
PROTOKOL KURALLARI KURSU.
Halil YILDIRIM R
MUDUR V.

2014 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Ogret

S;;;)a Brans Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 2 5 7
2 Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
TOPLAM 2 7 9
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
30-40 7
40+... 1
menlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 1
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 2
11-15 Yil 3
16+....... lizeri 2
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2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Toplam
No Durumu
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Ilkokul 1
3 Sozlesmeli Isci 0 0 0 0
4 Sigortali Is¢i 0 0 0
Cahsanlarin Gorev Dagilim:
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miidiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,

1 Okul Midiirii 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ilkdgretim okullarinda dersler siif veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine
getirmekle ylikiimlidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang Ogretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders

2 Ogretmenler saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z dniinde bulundurularak
okul midiirliigiince  diizenlenen ndbet c¢izelgesine  gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

20




Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
Damismanhik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
" . Sayis1
Psikolojik | COr¢Y Thtiyag -
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
i Psikolojik Psikolojik Odas1
Norm D D S . . N . Velilere
Sayisi amsman amisman ayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere Yonelik
Says1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 1 0 115 9 102 2 0 1
2.5.3. Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Aracg-Gerecler BOZUK Ihtiyac
Bilgisayar 2 5
Yazici 3 2
Tarayici 2 2
Tepegoz 0 0
Projeksiyon 0 2
Internet baglantis1 ! 0
Fen Laboratuvari 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0
Fotograf makinesi 0 !
Kamera I
. L. 1
Okul/kurumun Internet sitesi 0
9 9

Personel/e-mail adresi orani

Z1




Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 0
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Odast X 1
Is ve Teknik Atélyesi X

Bilgisayar laboratuvari X

Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlart X 1 0
Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari

Boliim Yonetici Odalart 1 0
Boliim Ogrt. Odast 1 0
Teknisyen Odast

Boliim Dersligi 4 0
Arsiv 1 0
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2.5.4 Mali Kaynaklar

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2012 2013 2014
Okul aile Birligi 6406 11403 8004
Diger - - -
TOPLAM

OKUL/KURUM GELIiR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA KALEMLERIi | GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kiiglik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makineleri harcamalari

Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler

6406 11403 8004

Kirtasiye

Vergi harg vs

Anasinifi harcamalar
GENEL 6406 6353 11403 11400 8004 7535
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2.5.4. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

say1sl say1st ogrenci sayisl
Kiz Erkek
6 60 46 106 17,66
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 74 49 58 57 60 46
Toplam Ogrenci Sayisi 123 115 106
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: MG Ogretmseal;ll:laslna LT G
2013 2014 2015 2013 2014 2015
123 115 106 17,57 16,42 17,66
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Y1l
2013 123
2014 115
2015 106
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Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (mz)
1535 200 1335
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 0
Yemekhane 0
Toplant1 Salonu 0
Konferans Salonu 0
Seminer Salonu 0
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alan1 0
Futbol Sahasi 0
Kapali Spor Salonu 0
Diger 0

2.6 CEVRE ANALIiZzZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar
ve Milli Egitim Bakanlig:

20102014 stratejik  planlama faaliyetleri
1s1ginda  egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
Onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en 1iyi sekilde yerine getirmek i¢in
calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli go¢ alan

bir bolge oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,

ailelerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli doénemlerde okul
blinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢aligmalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
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Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun
goc olgusu, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir.

Giinlimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar
vardir. Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha
azdir. Bizim de okulumuzun bulundugu kdyiin
ekonomik  diizeyini azdir. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Degisik  kiiltiirlerin ~ bulusma noktast olan
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencinorf,
adet ve kiiltiirlinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiyiik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiltliriinli  evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir.  Ogrencilerimizin ~ kendi 6z
kiiltirlinii taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

-l N B RN N RN RSN B

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7 GZFT ANALIzZi

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

4  Anasimifin olmasi

#  Okul vizyonununve misyonunun belirlenmis olmast.

#  Siirekli devamsiz olan 6grenci sayimizin fazla olmayist

Geng ve istekli 6gretim
kadrosununolmasi
Kurum igi iletigim
kanallariin agik olmasi
Kurum kiltiiriiniin
olusturulmusg olmasi

gel
eag
tek
kul
0g
olr
4 Sir
me

uy.

Zay1f Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

KW [—umsal

@ Velilerinyapilantoplantilara katiliminin azlig

olmast
Dil ve iletisim sorununun olmasi

@ Ogrencilerin,egitimdgretimileilgiihtiyaglarinkarsilayabileceklerialanlarauzak

@ Arac gereg, materyal eksikliginin olmas1

@ Velilerinokul ile iletisiminin az olmas.

@ Sosyalkiiltiirelfaaliyetlerinazolmasi

[+
]
]

ulun g
emur (
ul bin:
ap1sini
jetersiz
(kul bah
Imama
aaliyet]
Imama
(Dzel alt
ehberlil
Imama

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erigim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

@ Okulun maddi anlamda giiglii olmamast

@ Okulun bulundugu yerde niifus artisinin
fazla olmasi

@ Cevre kirliliginin insan sagligma olan
olumsuz etkisi

@ Ogretmenlerin siirekli olarak degismesi
ve stirekliligin saglanamamasi

@ Okulun bulundugu gevrenin sosyo-
kiiltiirel ,demografik ve ekonomik
yapist

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

<+ Sanayi bolgesine yakin olmak
%+ Cevre ile siirekli olarak i¢ ice olmak

+  Okul ¢alismalarinin ¢evre tarafindan
olumlukargilanmasi, ¢aligmalara destek
verilmesi

%+ Mesleki yeterliligi yiiksek diizeyde olan

personellerin bulunmast
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2.8 SORUN VE GELISIM ALANLARI
Yontem:

Yukar1 Sehit Kemal flkokulu Miidiirliigii’ne ait verilerin incelenmesi sonucunda GZFT analizi olusturulmustur.
GZFT sonuglar incelenmis ve ilgemizin genel 6zellikleri degerlendirilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda olusturulan
TOWS analizi ile zayif yonlerin ve tehditlerin azaltilmas1 ya da ortadan kaldirilmas1 amaciyla, Midiirligiimiiziin
giiclii yonlerinin ve firsatlarinin zayif yonleri olumlu sekilde etkilemesi acisindan nasil kullanilacag: belirlenmistir.

Miidiirliigiimiize ait stratejik amaclar ve bu amaclar1 gerceklestirmek icin olusturulan hedefler, il Milli Egitim
Mudirliigii tarafindan yayimlanan taslak plan ile iliskilendirilip, TOWS matrisinin sonuglari analiz edilerek
saptanmistir. Ayrica stratejik amaglarin belirlenmesinde zayif yonlerimizden ve tehditlerimizden; hedeflerin
gerceklestirilmesinde de giiclii yonlerimizden ve firsatlarimizdan yararlanilmistir. Bunun yani sira hedeflere ait TOWS
matrisleri yapilirken gelecege yonelim boliimiindeki TOWS  stratejileri, ilgili hedefin TOWS matrisi ile
iliskilendirilmistir.

Sorun/gelisim alanlar1 stratejik planlama tema ve amag ayrimina uygun olarak ayristirilmis ve il Milli Egitim
Midirliigii Stratejik Plan sorun/gelisim alanlari ile uyumlu hale getirilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlart ii¢
tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir. Yukar1 Sehit Kemal
IlkokuluMiidiirliigii Stratejik Planinin sorun/ gelisim alanlar1 asagida belirtilmistir:

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlar1

Velilerinyapilantoplantilara katiliminin azlig
Ogrencilerin,egitim-dgretimileilgiliihtiyaclarinikarsilayabileceklerialanlarauzak olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi
o Koyiin ulagim sikintisinin olmamasi

Egitim ve Ogretimde Kalite Sorun / Gelisim Alanlar

e  Velilerinokul ile iletisiminin az olmasi.
e Sosyalkiiltiirelfaaliyetlerinazolmasi
e  Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Kurumsal Kapasite Sorun / Gelisim Alanlar:

e Okulun gelirinin olmamast

e  Memur olmamasi.

e  Okulun fiziki imkanlarinin yetersiz olusu
e Okul bahge diizeninin yetersiz olmasi

D. Stratejik Plan Mimarisi

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve 6nerileri ile egitim onceliklerinin
plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Okulumuz Stratejik Plan’1 temel yapisi, ilimizin Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen 11 Milli Egitim Vizyonu dogrultusunda egitimin ii¢c ana boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile
paydaglarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

1.EGITIM VE OGRETIME ERiSiM BiLESENLERI
1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama
1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama
1.1.5. Ozel politika gerektiren gruplarm egitim ve dgretime erisimi
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2. EGITiM VE OGRETIMDE KALITE BiLESENLERI
2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlar:
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim programlar1 ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami1 ve gevresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve degerlendirme

2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle igbirligi
2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi
2.2.3. Hayata ve istihdama hazirlama
2.2.4. Mesleki rehberlik
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi
2.3.2. Uluslararas1 Hareketlilik
3.KURUMSAL KAPASITE BILESENLERI
3.1.Beseri Altyap:
3.1.1. insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3. insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.Fiziki, Mali Altyap1
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazli biit¢geleme
3.2.3. Egitim tesisleri ve altyap1
3.2.4. Donatim
3.3.Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.1.2. Is analizleri ve is tanimlar
3.3.2. Izleme ve degerlendirme
3.3.3. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.3.1. Cogulculuk
3.3.3.2. Katilimcilik
3.3.3.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal iletigim
3.4. Bilgi Yonetimi
3.4.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.4.2. Veri toplama ve analiz
3.4.3. Veri iletimi ve bilgi paylasimi




1.1.

1.2.

3. BOLUM
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ Q)

(0

Koyde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren bir ilk okul olarak; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli,
cagin bilimsel ve teknolojik seviyesine uygun, her alanda bilgiyi kullanabilen, bilgiyi bilgiyle
destekleyen, ¢agdas Tiirk Toplumunu hizmetine sunan, 6zgiiven duygusu gelismis, elestirel diisinmeyi
bilen, akli hiir, irfan1 hiir bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ @

(0

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,
toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi
ve yetenegini kazandirmaktir.
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1.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIM

-

AN

Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin
Temel Amaclaria uygun bireyler yetistirmektir.

Yapacagimiz ¢calismalarda dgrenciyi merkeze oturtan bir anlayisli benimsemektir.
Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki isbirligini en iist seviyelere tagimaktir.
Yeniliklere agik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazge¢meyen
bireyler yetigtirmektir.

Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline doniistirmektir.

Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir
Mesleki kazanimlarini siirekli artirtp, modern egitim yontem ve tekniklerini
uygulayan, yenilik ve gelisime ag¢ik olmayi ilke haline getirmek.
Ogrencilerimizinoryantasyon  siirecini  hizlandiracak  calismalar  yaparak
ogrenciler arasinda uyumu artirmak.

Ogrencilerimizi bir {ist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve
kazanimlarina gore yonlendirilmelerini saglamaktir.

Ogrencilerimizin; kendi kararlarin1 alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve
0z degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.

Tiirk¢e’yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.

Esitlik ve adaleti saglamaktir.

Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir.

)
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3.4.TEMALAR

SAM .
STRATEJIK AMAC TEMA
NO
1 Her 6grencinin velisinin okula gelmesini saglamak ve 2014
yilinda %30 olan veli katimini 2015 yilina kadar %50 o . )
EGITIM VE OGRETIME
oraninda arttirmak o
- - ERISIMIN ARTTIRILMASI
Sosyal ve Kultirel Ozelliklere gére teknolojik imkanlar
2 kullanarak firsat esitligi icerisinde egitime ulasmayi ve
egitimi tamamlamayi saglamak
3 Cagin gereklerine uygun modern elestirel, yaratici diisiine
ve sorgulayan bireyler yetistirmek o . ) .
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
4 Okulumuzu modern g¢agin gereklerine uygun bir sekilde
teknolojik bakimdan uygun hale getirmek
5 Ogrencilerin yaratici 6zellikleri artirmak amaciyla
Yeteneklerine uygun resim ve mizik siniflari olusturmak KURUMSAL KAPASITENIN
6 Ogrencilerin oyun alanlarini iyilestirerek spor alanlari GELISTIRIMES]
olusturmak
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3.5 ve 3.6 AMACLAR VE HEDEFLER

AMACLAR VE HEDEFLER TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef1.1 Velilere yonelik etkinlikler dizenleyerek katilimi 60 veliye gikarmak

Stratejik Hedef1.2 Velilerin okula destek sunmalarini saglamak

Veli-okul isbirliginde 6grenci annelerinin katilimini %40 oraninda

Stratejik Hedefl.3 yikseltmek

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef2.1 Okulda akilli tahta uygulamasini tim 6grencilerin kullanimina sunmak

Siniflara egitim kalitesini arttirmak i¢in tim siniflara bilgisayar aktif

Stratejik Hedef2.2 kullanan 6grenci sayisini %10 oraninda arttirmak

Stratejik Hedef2.3 Bilgisayar sinifi oranin tiim 6grencilerin aktif sekilde kullanimina agmak

STRATEJIK AMAC 3

Ogrencilerin derslerde yaratici diisiinmelerini gelistirmek igin bu

Stratejik Hedef3.1 faaliyetlere yonelik dersleri her sinifta uygulamak

TEMA 2

Ogrencilerin sorgulama ve elestirel diisiincelerini gelistirmek amaciyla

Stratejik Hedef3.2 sosyal etkinliklerin sayisini arttirmak

STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef4.1 Bigisayar uygulamasini tiim siniflarda kullanima hazir hale getirmek

TEMA 2

Tim siniflarda egitim kalitesini arttirmak igin bilgisayar destekli egitim

Stratejik Hedef4.2
uygulamasina ge¢mek

STRATEJIK AMAC 5

Stratejik Hedef5.1 2019 yili sonuna kadar okulumuzda gorsel sanatlar at6lyesi olusturmak

TEMA 3

Stratejik Hedef5.2 2019 yili sonuna kadar okulumuzda muzik atolyesi olusturmak

STRATEJIK AMAC 6

Stratejik Hedef6.1

Stratejik Hedef6.2
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3.7 PERFORMAMS GOSTERGELERI
YUKARI SEHIT KEMAL iLKOKULU PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

SAM | 1 | Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
No Turu | Cari ik Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi P.
Yil Yil Hedefi
SH 1 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NO |2
3
PG 1 | Velilere yonelik etkinlikler diizenleyerek %20 | %30 | %50 | %60 | %80 %80
katilimi 60 veliye ¢ikarmak
PG 2 | Velilerin okula destek sunmalarini %15 | %20 | %25 | %30 | %40 %40
saglamak
PG 3 | Veli-okul ishirliginde 6grenci annelerinin %10 | %15 | %20 | %25 | %30 %30
katihmini %30 oraninda yikseltmek
YUKARI SEHiT KEMAL iLKOKULU PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
SAM | 2 | Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
No T | Cari |ilk Sonraki Yil Hedefleri SP
a (vl Yil Donemi
SH r 12015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | | P- Hedefi
NO u
3
PG 1 | Okulda bilgisayar uygulamasini %20 | %30 | %50 | %60 | %80 %80
tim 6grencilerin kullanimina
sunmak
PG 2 | Siniflara egitim kalitesini %0 %5 %10 | %15 | %20 %20
arttirmak i¢in tiim siniflara
bilgisayar aktif kullanan 6grenci
sayisini %20 oraninda arttirmak
PG 3 | Sinif bilgisayarlarini tim %0 %5 %10 | %15 | %20 %20
ogrencilerin aktif sekilde
kullanimina agmak
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YUKARI SEHIT KEMAL iLKOKULU PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

SAM Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
No Cari | ilk Sonraki Yil Hedefleri | SP
Yil Yil Dénemi

SH 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | | P-Hedefi
NO
PG Ogrencilerin derslerde yaratici %20 | %30 | %50 | %60 | %80 %80

disinmelerini gelistirmek icin bu

faaliyetlere yonelik dersleri her

sinifta uygulamak
PG Ogrencilerin sorgulama ve %15 | %30 | %45 | %50 | %60 %60

elestirel diistincelerini gelistirmek

amaciyla sosyal etkinliklerin

sayisini arttirmak

YUKARI SEHiT KEMAL iLKOKULU PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
SAM Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
No Cari | ilk Sonraki Yil Hedefleri | SP
Yil Yil Dénemi

SH 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | | P-Hedefi
NO
PG Okulda bilgisayar uygulamasini %20 | %30 | %60 | %70 | %80 %80

tim 6grencilerin kullanimina

sunmak
PG Tum siniflarda egitim kalitesini %15 | %30 | %45 | %50 | %60 %60

arttirmak icin bilgisayar destekli
egitim uygulamasina gegcmek
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YUKARI SEHIT KEMAL iLKOKULU PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

SAM Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
No Cari | ilk Sonraki Y1l Hedefleri SP
Yil Yil Dénemi

SH 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | | P.Hedefi
NO
PG 2019 yili sonuna kadar %20 | %30 | %50 | %60 | %80 %80

okulumuzda gorsel sanatlar

atoélyesi olusturmak
PG 2019 yili sonuna kadar %15 | %30 | %45 | %50 | %60 %60

okulumuzda miizik atélyesi

olusturmak

YUKARI SEHIT KEMAL iLKOKULU PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
SAM Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
No Cari | ilk Sonraki Yil Hedefleri SP
Yil Yil Donemi

SH 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | | P.Hedefi
NO
PG Okul bahgesini bir bolime peyzaj %20 | %30 | %50 | %60 | %80 %80

diizenlemesi yapmak
PG Okul bahgesine spor araglarinin %15 | %30 | %45 | %50 | %60 %60

kurulumunu 2019 yilina kadar
gerceklestirmek
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3.8 MALIYETLENDIRME

YILLARA GORE
MAALIYETLER

2015 2016

2017 2018

2019

TOPLAM

TEMA 1

TEMAS TEMA4 TEMA3 TEMA 2

TEMA 6

Stratejik Hedef1.1 300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 1500TL
Stratejik Hedef1.2 400 TL 400 TL 400 TL 400 TL 400 TL 2000 TL
Stratejik Hedef1.3 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 1250 7L
Stratejik Hedef2.1 300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 1500TL
Stratejik Hedef2.2 400 TL 400 TL 400 TL 400 TL 400 TL 2000 TL
Stratejik Hedef2.3 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 1250 TL
Stratejik Hedef3.1 300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 1500TL
Stratejik Hedef3.2 400 TL 400 TL 400 TL 400 TL 400 TL 2000 TL
Stratejik Hedef4.1 300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 1500TL
Stratejik Hedef4.2 800 TL 800 TL 800 TL 800 TL 800 TL 4000 TL
Stratejik Hedef5.1 700 TL 700 TL 700 TL 700 TL 700 TL 3500TL
Stratejik Hedef5.2 700 TL 700 TL 700 TL 700 TL 700 TL 3500TL
Stratejik Hedef6.1 700 TL 700 TL 700 TL 700 TL 700 TL 3500TL
Stratejik Hedef6.2 400 TL 400 TL 400 TL 400 TL 400 TL 2000 TL

TOPLAM MALIYET 6200TL  6200TL  6200TL  ©200TL  6>00TL  31000TL

.Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR

2015

2016

2017

Genel Biitce

6200 TL

6200 TL

6200 TL

2018 2019

6200 TL

6200 TL

Ozel Idare Kaynakli

Okul Aile Birligi

Diger

TOPLAM
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TOWS MATRISI

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
IC FAKTORLER Geng ve istekli  Ogretim | 1.0grencilerin, egitim-6gretim ile
VE kadrosunun olmasi ilgili ithtiyaglarinm
DIS FAKTORLER karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi
2.Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az
olmas1
FIRSATLAR GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI

Fiziki alanlarin gelistirmeye agik
olmasi

Fiziki alanlarin gelismeye agik
olmast geng¢ ve istekli kadronun
basarisini arttirir

Fiziki alanlara yeni birimler insa
ederek egitim ve Ogretimle ilgili
ihtiyaglarmi karsilayacak alanlar
olusturulur

TEHDITLER GT STRATEJILERI ZT STRATEJILERI
1.Velilerin kendi basina is | Geng ve istekli 6gretim kadrosu | Sosyal  faaliyetleri  arttirarak
yapamayan dgrenci yetistirmeleri. | 6grencilerin yeteneklerini | ¢cocuklarin  okul disina gerek

2.Cocuklarin okul disinda sosyal
aktiviteler katilimin1 saglayacak
oyun parklari, futbol sahasi vb.
alanlarin bulunmamasi

gelistirerek bagimsiz is yapabilme
ozelliklerine katk1 sunar.

kalmadan bos zamanlarin1 okulun
sosyal
degerlendirilmesi saglanir.

alanlarinda
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4. BOLUM

~

. - .
IZLEME ve DEGERLENDIRME

N

~

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen

faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri

iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

39




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |HALIL YILDIRIM MUDUR VEKILI
2 |SULTAN TANRIKULU SINIF OGRETMENI
3 |NURTEN EGE SINIF OGRETMENI
4 |, \HiDE ATESCI SINIF OGRETMENI
Argun EKER

Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
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ONAY SAYFASI

YUKARI SEHIT KIMLIGI MUHUR IMZA TARIH
KEMAL
ILKOKULU
HALIL YILDIRIM 30/12/2015

HAZIRLAYAN Okul Miidiir V.

OGUN DERSE 30/12/2015
ONAYLAYAN flge Milli

EgitimMiidiirii
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